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УТВЕРЖДЕН
приказом министерства имущественных отношений
Кировской области

от 27.08.2021 № 03-104/п
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в министерстве имущественных отношений 
Кировской области на 2021 – 2024 годы
(в редакции приказов: от 15.04.2022 № 03-30/п, от 19.12.2022 № 03-137/п, от 13.07.2023 № 03-55/п)
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные

за исполнение
	Ожидаемый результат

	1
	Организация и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на соблюдение государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	
	
	

	1.1
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции 

Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области

Ознакомление государственных гражданских служащих с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	в течение всего периода
	министр имущественных отношений Кировской области (далее – министр), руководители структурных подразделений министерства,
ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	своевременное информирование гражданских служащих об изменениях в законодательстве в сфере противодействия коррупции

своевременное внесение изменений в нормативные правовые и иные акты министерства в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации и Кировской области

	
	(п. 1.1 в редакции приказа от 13.07.2023 № 03-55/п)
	
	
	

	1.2.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе 
	в течение всего периода
	министр, руководители структурных подразделений министерства,

ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	предотвращение случаев возникновения конфликта интересов 

	1.3
	Проведение мониторинга соблюдения государственными гражданскими служащими министерства запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы, представителя нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также мониторинга участия в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	в течение всего периода
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	выявление случаев несоблюдения запретов и ограничений гражданскими служащими, выявление конфликтов интересов, связанных с участием государственных гражданских служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями

	
	(п. 1.3 в редакции приказа от 13.07.2023 № 03-55/п)
	
	
	

	1.4
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	в течение всего периода
	министр, ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	привлечение к ответственности в каждом случае нарушения норм законодательства о противодействии коррупции

	1.5
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

Привлечение к участию в работе комиссии представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов
	в течение всего периода
	заместитель министра (председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов), ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве (секретарь комиссии)
	содействие министерству в обеспечении соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов,

в осуществлении  мер по предупреждению коррупции

	
	(п. 1.5 в редакции приказа от 13.07.2023 № 03-55/п)
	
	
	

	1.6
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими министерства, руководителями подведомственных учреждений (далее – сведения). Проведение анализа сведений.
Осуществление лицами, ответственными за проведение антикоррупционных мероприятий в министерстве, проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в министерстве
	в течение всего периода
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	обеспечение своевременного исполнения государственными гражданскими служащими министерства и руководителями подведомтсвенных учреждений обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	
	(п. 1.6 в редакции приказа от 13.07.2023 № 03-55/п)
	
	
	

	1.7
	Организация рассмотрения сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области в министерстве
	в течение всего периода
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	выявление случаев несоблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Кировской области, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы Кировской области, трудового и (или) гражданско-правового договора

	
	(п. 1.7 в редакции приказа от 13.07.2023 № 03-55/п)
	
	
	

	1.8
	Организация приема от лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям (далее – сведения о близких родственниках). Проведение анализа сведений о близких родственниках.
	в течение всего периода
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	обеспечение своевременного исполнения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в министертве, обязанности по представлению сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям. Предупреждение, выявление и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	
	(п. 1.8 в редакции приказа от 13.07.2023 № 03-55/п)
	
	
	

	1.9
	Ознакомление при приеме граждан на государственную гражданскую службу с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности государственной гражданской службы
	в течение всего периода
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	предотвращение случаев нарушения

законодательства о противодействии коррупции



	1.10
	Проведение работы по формированию у служащих министерства отрицательного отношения к коррупции
	в течение всего периода
	руководители структурных подразделений министерства, ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	формирование у служащих министерства отрицательного отношения к коррупции

	1.11
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции

	в течение всего периода
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов, обязанностей, установленных законодательством Россйской Федерации о противодействии коррупции

	1.12
	Включение в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятий по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством
	в течение всего периода
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	предотвращение случаев нарушения

законодательства о противодействии коррупции



	1.13
	Размещение на официальном информационном сайте Правительства Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции

Обновление материалов, размещенных на стенде по профилактике коррупции
	в течение всего периода
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства в сфере противодействия коррупции

	1.14
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения Указа Губернатора Кировской области от 17.02.2016 № 43 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Кировской области и должности государственной гражданской службы Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
	по мере необходимости
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	предотвращение случаев нарушения

законодательства о противодействии коррупции



	1.15
	Организация участия государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	ежегодно
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	обеспечение повышения эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.16
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	в течение 2021 -2024 г.г.
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	повышение уровня квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	1.17
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	не позднее одного года со дня поступления на службу
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, формирование антикоррупционного поведения

	1.18
	Организация участия государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	ежегодно
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, совершенствование навыков антикоррупционного поведения

	1.19
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	в течение 2021 -2024 г.г.
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	1.20
	Проведение обсуждения (с привлечением представителей общественного совета при министерстве) проекта плана противодействия коррупции. Внесение в план мероприятий по противодействию коррупции изменений, направленных на достижение конкретных результатов 
	по мере необходимости
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	своевременная актуализация плана в соответствии с изменением законодательства, оргштатными и иными мероприятиями

	1.21
	Проведение анализа работы по противодействию коррупции, проводимой в подведомственных учреждениях, в том числе анализа соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции.

У руководителей КОГКУ «Центр земельно-имущественных отношений», КОГБУ «Бюро технической инвентаризации» запрашивать отчет о работе по противодействию коррупции во вверенных им организациях
	ежеквартально
в течение всего периода


	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	выполнение руководителями подведомственных учреждений требований законодательства о противодействии коррупции

	
	(п. 1.21 в редакции приказа от 13.07.2023 № 03-55/п)
	
	
	

	1.22
	Проведение анализа работы по противодействию коррупции, проводимой в подведомственных организациях.

У руководителя КОГУП «Дирекция по восстановлению и эксплуатации имущества» запрашивать отчет о работе по противодействию коррупции во вверенной организации
	ежегодно

в течение всего периода


	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	выполнение руководителями подведомственных организаций требований законодательства о противодействии коррупции

	1.23
	Проведение в подведомственных учреждениях и организациях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции
	не реже 1 раза 
в 3 года
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях и организациях 

	
	(п. 1.23 введен приказом от 13.07.2023 № 03-55/п)
	
	
	

	
	

	2
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции, мониторинг коррупционных рисков
	
	
	

	2.1
	Проведение оперативных совещаний по предупреждению и противодействию коррупции

Рассмотрение отчета о выполнении плана противодействия коррупции в министерстве
	ежеквартально
в течение всего периода 
	министр (председатель комиссии по противодействию коррупции), ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	осуществление контроля за исполнением мероприятий плана

	2.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных министерством

	по мере разработки проектов нормативных правовых актов 
	руководители структурных

подразделений министерства
	исключение коррупциогенности нормативных правовых актов (проектов) министерства

	2.3
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации служащими министерства своих полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	в течение всего периода
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве, руководители структурных

подразделений министерства
	исключение коррупционных рисков, возникающих при реализации служащими министерства своих полномочий

	2.4
	Организационно-правовое обеспечение предоставления государственных услуг населению Кировской области и юридическим лицам
	в течение всего периода 
	руководители структурных

подразделений министерства
	удовлетворенность граждан и организаций качеством и доступностью предоставления государственных услуг

	2.5
	Контроль соблюдения сроков предоставления министерством государственных услуг
	в течение всего периода


	руководители структурных

подразделений министерства
	

	2.6
	Осуществление контроля за использованием и распоряжением государственным имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за министерством
	в течение всего периода


	начальник отдела организационной, финансовой и кадровой работы – главный бухгалтер
	выявление нарушений, установление причин и устранение нарушений

	2.7
	Осуществление взаимодействия министерства с федеральными органами исполнительной власти, общественными объединениями и иными организациями в целях противодействия коррупции
	в течение всего периода


	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	привлечение общественных институтов для сотрудничества в сфере противодействия коррупции

	2.8
	Проведение анализа жалоб и обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных проявлений, своевременное их рассмотрение и принятие мер по данным фактам
Обеспечение работы электронной приемной, телефона доверия
	в течение всего периода


	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	выявление возможных фактов совершения коррупционных правонарушений, содержащихся в поступивших обращениях граждан и организаций, с целью принятия эффективных мер реагирования

	2.9
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в кировских областных государственных учреждениях, подведомственных министерству 


	в течение всего периода


	начальник отдела организационной, финансовой и кадровой работы – главный бухгалтер

	совершенствование форм и методов выявления аффилированных связей при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Кировской области

	2.10
	Организация добровольного представления государственным гражданским служащим министерства, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, декларации о возможной личной заинтересованности, проведение ее анализа

Формирование и поддержание в актуальном состоянии профиля государственного гражданского служащего министерства, участвующего в закупочной деятельности
	ежегодно, 
до 30 сентября

в течение всего периода
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	
	(п. 2.10 введен приказом от 13.07.2023 № 03-55/п)
	
	
	

	3
	Взаимодействие министерства с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности министерства
	
	
	

	3.1
	Обеспечение взаимодействия министерства с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности
	в течение всего периода


	министр, руководители структурных подразделений министерства, ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	привлечение общественных институтов для сотрудничества в сфере противодействия коррупции

	3.2
	Опубликование на официальном сайте Правительства Кировской области сведений о доходах и расходах государственных служащих, деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, результатах кадровых конкурсов
	в течение всего периода


	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства в сфере противодействия коррупции

	3.3
	Обеспечение открытости информации о продаже государственного имущества, находящегося в собственности Кировской области
	в течение всего периода


	начальник отдела распоряжения имуществом
	обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства

	3.4
	Обеспечение открытости информации о продаже земельных участков, находящихся в собственности Кировской области
	в течение всего периода


	начальник отдела управления земельными ресурсами
	обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства

	3.5
	Мониторинг информации о фактах коррупции в министерстве и подведомственных учреждениях и организациях, опубликованной в средствах массовой информации
	в течение всего периода


	министр, руководители структурных подразделений министерства, ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	сбор и анализ информации о фактах коррупции, опубликованной в средствах массовой информации, принятие необходимых мер

	
	(п. 3.5 введен приказом от 13.07.2023 № 03-55/п)
	
	
	

	3.6
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование по вопросам противодействия коррупции, круглый стол и др.)
	IV квартал 
2023 года, 
IV квартал 
2024 года
	ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве
	формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям

	
	(п. 3.6 введен приказом от 13.07.2023 № 03-55/п)
	
	
	

	4
	Совершенствование деятельности по осуществлению полномочий министерства в сфере управления и распоряжения государственным имуществом Кировской области как средство противодействия коррупции 
	
	
	

	4.1
	Размещение на информационном сайте закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Кировской области (далее – информационный сайт) плана-графика размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных нужд Кировской области, в целях прозрачности государственных закупок, добросовестной конкуренции среди участников закупок 
	в течение всего периода


	ведущий консультант отдела корпоративных отношений, начальник отдела организационной, финансовой и кадровой работы – главный бухгалтер 
	обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства

	4.2
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг в Единой информационной системе в сфере закупок (официальный сайт http:// zakupki.gov.ru/)
	в течение всего периода
	руководители структурных

подразделений министерства
	обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства

	4.3
	Осуществление продажи государственного имущества на аукционах (за исключением земельных участков)
	в течение всего периода
	начальник отдела распоряжения имуществом
	обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства

	4.4
	Предоставление государственного имущества в аренду посредством проведения открытых конкурсов и аукционов (за исключением земельных участков, а также случаев, установленных действующим законодательством)
	в течение всего периода
	начальник отдела распоряжения имуществом
	обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства

	4.5
	Приобретение имущества в собственность Кировской области посредством проведения конкурсов и аукционов (за исключением земельных участков, а также случаев, установленных действующим законодательством)
	в течение всего периода
	начальник отдела учета имущества, регистрации прав и взаимодействия с организациями
	обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства

	4.6
	Продажа земельных участков посредством проведения торгов (за исключением случаев, установленных действующим законодательством)
	в течение всего периода
	начальник отдела управления земельными ресурсами
	обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства

	4.7
	Предоставление земельных участков в аренду посредством проведения открытых конкурсов и аукционов (за исключением случаев, установленных действующим законодательством)
	в течение всего периода
	начальник отдела управления земельными ресурсами
	обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства

	4.8
	Осуществление смены категорий земель, реализация преимущественного права выкупа земельных участков из состава земель сельскохозяйственного назначения с участием отраслевых органов исполнительной власти
	в течение всего периода
	начальник отдела развития земельных отношений 
	обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства

	4.9
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области
	в течение всего периода
	начальник отдел судебно-правовой работы и контроля за использованием имуществ
	выявление фактов нецелевого использования объектов государственной собственности;

принятие своевременных и эффективных мер по недопущению нецелевого использования государственного имущества

	4.10
	Участие представителей министерства в семинарах, коллегиях, совещаниях по вопросам управления и распоряжения государственным имуществом Кировской области в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений 
	в течение всего периода


	министр, сотрудники министерства
	обеспечение открытости и прозрачности деятельности министерства в сфере противодействия коррупции

	4.11
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения государственных функций и предоставления государственных услуг (далее – административные регламенты), приведение в соответствие с законодательством Российской Федерации действующих административных регламентов
	
	начальник отдела развития земельных отношений

начальник отдела распоряжения имуществом

начальник отдела управления земельными ресурсами

начальник отдела учета имущества, регистрации прав и взаимодействия с организациями
	повышение качества и доступности предоставления гражданам государственных услуг, прозрачности деятельности министерства;

повышение доверия населения к деятельности министерства

	
	(п. 4.11 введен приказом от 13.07.2023 № 03-55/п)
	
	
	


