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ОТЧЕТ

об исполнении плана мероприятий министерства имущественных отношений Кировской области 
по противодействию коррупции за 2025 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результаты реализации мероприятия

	1
	Обеспечение реализации антикоррупционной политики

	1.1
	Утверждение плана по противодействию коррупции (внесение изменений в план по противодействию коррупции)
	План мероприятий утвержден приказом министерства от 29.04.2025 № 03-19/п «Об утверждении плана мероприятий министерства имущественных отношений Кировской области по противодействию коррупции на 2025 – 2028 годы».

В отчетном периоде изменения в план не вносились.

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Приказом министерства от 15.02.2021 № 03-31/п «О назначении ответственных лиц» лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве имущественных отношений Кировской области назначен ведущий консультант отдела организационной, финансовой и кадровой работы, осуществляющий кадровую работу в министерстве.

	1.3.
	Проведение анализа содержания нормативных правовых и иных актов министерства в сфере противодействия коррупции, их актуализация в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации и Кировской области
	В отчетном периоде по результатам мониторинга изменений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации принято 8 локальных актов министерства в сфере противодействия коррупции, в 7 актов внесены изменения. 

	1.4
	Проведение анализа исполнения государственными учреждениями, подведомственными министерству, требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции, организация работы по предупреждению коррупции в учреждениях 

	В отчетном периоде проведен анализ исполнения государственными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ соблюдения руководителями государственных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции за 2025 год. По результатам анализа нарушений требований законодательства о противодействии коррупции и установленных ограничений, запретов и обязанностей не выявлено. Руководителям государственных учреждений даны рекомендации по выполнению плановых мероприятий по противодействию коррупции.

	1.5
	Проведение оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В отчетном периоде проведена оценкя эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Заполненная форма критериев оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений за отчетный год представлена в Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей государственных учреждений Кировской области, ограничений и запретов, требований к служебному поведению, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение мер ответственности за их нарушение

	2.1
	Обеспечение деятельности комиссии министерства имущественных отношений Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	В отчетном периоде основания для заседания комиссии отсутствовали.



	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссии министерства имущественных отношений Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов включены представители институтов гражданского общества, в том числе преподаватели высших учебных заведений и член Общественного совета при министерстве. 

	2.3
	Проведение анализа сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение  должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству
	В отчетном периоде проведен анализ справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных:
5 гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве;

1 гражданином, претендующм на замещение должности руководителя государственного учреждения Кировской области, подведомственного министерству.

По результатам анализа нарушений требований законодательства о противодействии коррупции не выявлено.

	2.4
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству
	В отчетном периоде основания для проведения проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, отсутствовали.

	2.5
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации министерством возложенных полномочий и внесение изменений в перечень должностей государственной гражданской службы министерства, замещение которых связано с коррупционными рисками (при необходимости)
	В отчетном периоде проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, по результатам которой приказом министерства от 10.11.2025 № 03-67/п «О внесении изменений в приказ министерства имущественных отношений Кировской области от 15.02.2021 № 03-26/п «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» внесены изменения в перечень должностей государственной гражданской службы в министерстве, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей(далее – перечень должностей). 

Дополнительно в перечень должностей включена 1 должность, замещение которой связано с коррупционными рисками.

	2.6
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими министерства, руководителями государственных учреждений, подведомственных министерству
	В отчетном периоде сведения о доходах представлены в срок до 30.04.2025:

29 лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве;

2 лицами, замещающими должности руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству. 

	2.7
	Размещение на официальном сайте министерства сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, должности руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.

	2.8
	Проведение анализа сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, должности руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, а также проведение проверок достоверности и полноты представленных указанными лицами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (при наличии оснований)
	Лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве, проанализировано 64 справки о доходах (в том числе справки о доходах супруг (супругов) и несовершеннолетних детей), которые представили:

29 лиц, замещающие должности государственной гражданской службы в министерстве;

2 лица, замещающие должности руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству.
Оснований для проведения проверок достоверности и полноты представленных указанными лицами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не установлено.

	2.9
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве, с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «Сведения из ЕГРЮЛ/ЕГРИП», RusProfile проведен мониторинг участия лиц, замещающих должности государственных гражданских служащих в министерстве, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.
По результатам мониторинга фактов участия государственных гражданских служащих министерства в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, не связанными с исполнением должностных обязанностей, не установлено.

	2.10
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, должности руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, запретов, ограничений и требований, неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В отчетном периоде основания для применения мер юридической ответственности, установленных в целях противодействия коррупции, отсутствовали.

	2.11
	Организация рассмотрения и анализ поступивших от работодателей сообщений о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области в министерстве
	В отчетном периоде лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве, рассмотрено 3 уведомления организаций о приеме на работу граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы в министерстве. 
По результатам рассмотрения поступивших уведомлений организаций подготовлены мотивированные заключения. Нарушений требований к порядку направления информации о приеме на работу граждан, ранее замещавших должности государственной службы в министерстве, не установлено.

Нарушений лицами, ранее замещавшими должности государственной гражданской службы в министерстве, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не выявлено.

	2.12
	Организация приема от лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	В отчетном периоде сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представили 40 государственных гражданских служащих министерства.

	2.13
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве
	Анализ сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве, и об их аффилированности коммерческим организациям проведен в IV квартале 2025 года. По результатам анализа представленных сведений случаев аффилированности не выявлено.

	2.14
	Представление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в министерстве, подготовленных с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг»
	Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции, подготовленных с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг», своевременно представлены в Управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

	3. Организация и проведение образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение

	3.1
	Организация участия государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	В отчетном периоде обеспечено участие в 11 мероприятиях:
19.02.2025 – семинар в формате видеоконференции на тему: «Представление сведений о доходах для лиц, ответственных за прием и анализ сведний о доходах в государственных органах Кировской области», организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;

18.03.2025 – Всероссийская онлайн-конференция на тему: «Противодействие коррупции в Российской Федерации», организована АНО ДПО «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения»;

28.05.2025 – обучающий семинар на тему: «Система связанных с государственной гражданской службой ограничений, запретов, как фактор профилактики коррупционных правонарушений. Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретов», организован министерством имущественных отношений Кировской области;

28.05.2025 – тестирование на знание основ законодательства о соблюдении ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
26.06.2025 – вебинар на тему: «Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы», организован КонсультантПлюс Киров;
27.06.2025 – семинар в формате видео-конференц-связи для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах государственной власти Кировской области, организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

29.09.2025 – семинар на тему: «Основные направления антикоррупционной политики России» для государственных гражданских служащих Кировской области, организован Общероссийской общественно-государственной просветительской организацией «Российское общество «Знание» совместно с управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
30.10.2025 – Всероссийская онлайн-конференция на тему: «Противодействие коррупции: правоприменительная деятельность и практические механизмы», организована Первым федеральным университетом антикоррупционного просвещения» (АНО ДПО Первый ФУАП);

20.11.2025 – инструктивное совещание в связи с предстоящими новогодними и рождественскими праздниками о необходимости соблюдения установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями;
20.11.2025 – тестирование – проверка знаний действующего законодательства в сфере противодействия коррупции;
09.12.2025 – просветительское мероприятие, приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря).

	3.2
	Проведение совещания по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампании или иного мероприятия по профессиональному развитию, в рамках которого до сведения государственных гражданских служащих министерства, должности которых включены в соответствующий перечень, руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, доводится информация о порядке и сроках представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о типовых ошибках, допускаемых при представлении указанных сведений, о положениях методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о мерах юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	20.02.2025 для государственных гражданских служащих министерства, представляющих сведения о доходах, было проведено консультативно-методическое совещание на тему: «Представление сведений о доходах и заполнение соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год)» с использованием материалов, подготовленных Минтруда России и управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.
26.02.2025 для руководителей учреждений было проведено инструктивное совещание (в режиме видеоконференции) по вопросам, связанным с порядком заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2025 году (за отчетный 2024 год), с использованием материалов, подготовленных Минтруда России и управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

Также гражданские служащие министерства и руководители учреждений, подведомственных министерству, ознакомлены под подпись:

с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год), подготовленными Минтруда России;
с обзором: «Справка о доходах и имуществе служащего: интересные споры 2024 года», подготовленным КонсультантПлюс Киров.

	3.3
	Проведение для государственных гражданских служащих министерства, руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, приуроченных к государственным праздникам, иным праздникам и памятным датам (День защитника Отечества, Международный женский день, Новогодние каникулы и др.) мероприятий (проведение совещаний, направление информационных писем и др.) по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и др.), а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями
	В отчетном периоде с государственными гражданскими служащими министерства проведены разъяснительные беседы о запрете на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, а также о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями. Гражданские служащие министерства проинформированы о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями.
20.11.2025 – гражданские служащие министерства приняли участие в инструктивном совещании (в связи с предстоящими новогодними и рождественскими праздниками) на котором была доведена информация о необходимости соблюдения установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями.
Руководителям государственных учреждений, подведомственных министерству, направлено информационное письмо-памятка «Антикоррупционный запрет на получение отдельными категориями лиц подарков и иных вознаграждений в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей» (Памятка подготовлена Генеральной прокуратурой Российской Федеарции).
18.11.2025 руководителям государственных учреждений, подведомственных министерству, направлена информация по разъяснению Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

	3.4
	Проведение для государственных гражданских служащих министерства, руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, совещания или иного мероприятия по разъяснению положений законодательства Российской Федерации, связанных с ограничениями, запретами, обязанностями,  установленными в сфере противодействия коррупции, требованиями о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, положений кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Кировской области (далее – мероприятие по разъяснению ограничений и запретов), а также доведение до них в рамках проведения мероприятия по разъяснению ограничений и запретов информации об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности (с рассмотрением (в случае наличия) судебных решений о привлечении к уголовной ответственности государственных гражданских служащих Кировской области, руководителей государственных учреждений Кировской области)
	Для государственных гражданских служащих министерства обеспечено проведение 2 мероприятий:
28.05.2025 – обучающий семинар на тему: «Система связанных с государственной гражданской службой ограничений, запретов, как фактор профилактики коррупционных правонарушений. Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретов», организован министерством имущественных отношений Кировской области;

28.05.2025 – тестирование на знание основ законодательства о соблюдении ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы.

Также гражданские служащие министерства ознакомлены под подпись:
с Памяткой по противодействию коррупции «Ответственность за преступления коррупционной направленности», подготовленной Генеральной прокуратурой Российской Федеарции;

с обзором: «Конфликт интересов служащего: примеры из практики за II полугодие 2024 года», подготовленным КонсультантПлюс Киров. 

Для руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, обеспечено проведение 1 мероприятия

10.09.2025 – обучающий семинар (в режиме видеоконференции) на тему: «Ограничения, запреты и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, распространенные на руководителей учреждений, созданных для выполнения задач органов исполнительной власти. Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретов», организован министерством имущественных отношений Кировской области.


	3.5
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2024 году государственный гражданский служащий министерства, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, прошел обучение в ФГБОУ ДПО «Нижегородский региональный институт управления и экономики агропромышленного комплекса»,  по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы» (72 часа).

	3.6
	Проведение для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области в министерстве, в течение года со дня их поступления на государственную гражданскую службу Кировской области, мероприятий по разъяснению ограничений, запретов, обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов (семинары, совещания и др.), а также доведение до них в рамках проведения таких мероприятий информации об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности
	Обеспечено участие лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области в министерстве (5 сотрудников), в 7 мероприятиях:

17.03.2025, 01.08.2025, 05.08.2025, 11.08.2025, 14.08.2025 – обеспечено проведение беседы (антикоррупционного инструктажа), в т.ч. с просмотром видеокурса на Едином специализированном информационном ресурсе «Профессиональное развитие»: «Введение в госслужбу: для вновь принятых гражданских служащих. Конфликт интересов: виды, подходы к урегулированию и предотвращению» (источник РАНХиГС);

28.05.2025 – обучающий семинар на тему: «Система связанных с государственной гражданской службой ограничений, запретов, как фактор профилактики коррупционных правонарушений. Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретов», организован министерством имущественных отношений Кировской области;

28.05.2025 – тестирование на знание основ законодательства о соблюдении ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы.

20.11.2025 – инструктивное совещание в связи с предстоящими новогодними и рождественскими праздниками о необходимости соблюдения установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями;

20.11.2025 – тестирование – проверка знаний действующего законодательства в сфере противодействия коррупции;
09.12.2025 – просветительское мероприятие, приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря);

16.12.2025 – семинар по вопросам профилактики коррупционных правонарушений для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области в 2025 году, организован управленим профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.
В период с 07.04.2025 по 17.04.2025 и с 18.08.2025 по 28.08.2025 лица, впервые поступившие на государственную гражданскую службу Кировской области в министерстве (6), прошли обучение в ФГБОУ ДПО «Нижегородский региональный институт управления и экономики агропромышленного комплекса»,  по программе повышения квалификации: 2 – «Противодействие коррупции» (72 часа), 4 – «Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы».
Самостоятельное изучение материалов по вопросам противодействия коррупции, размещенных на портале госслужбы в подразделе «Профессиональное развитие/Материалы для самостоятельного изучения» (https://edu.gossluzhba.gov.ru).
Также вышеуказанные лица ознакомлены под подпись:

с Памяткой по противодействию коррупции «Ответственность за преступления коррупционной направленности», подготовленной Генеральной прокуратурой Российской Федеарции;

с обзором: «Конфликт интересов служащего: примеры из практики за II полугодие 2024 года», подготовленным КонсультантПлюс Киров.

	3.7
	Организация участия государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	Обеспечено участие государственного гражданского служащего министерства, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в 8 мероприятиях:

17.03.2025 – просмотр видеокурса на Едином специализированном информационном ресурсе «Профессиональное развитие»: «Введение в госслужбу: для вновь принятых гражданских служащих. Конфликт интересов: виды, подходы к урегулированию и предотвращению» (источник РАНХиГС);
28.05.2025 – обучающий семинар на тему: «Система связанных с государственной гражданской службой ограничений, запретов, как фактор профилактики коррупционных правонарушений. Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретов», организован министерством имущественных отношений Кировской области;

28.05.2025 – тестирование на знание основ законодательства о соблюдении ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
05.11.2025 – участие в Федеральном электронном тестировании на предмет уровня знаний в сфере государственных и муниципальных закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2023 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

20.11.2025 – инструктивное совещание в связи с предстоящими новогодними и рождественскими праздниками о необходимости соблюдения установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями;

20.11.2025 – тестирование – проверка знаний действующего законодательства в сфере противодействия коррупции;
09.12.2025 – просветительское мероприятие, приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря);

16.12.2025 – семинар по вопросам профилактики коррупционных правонарушений для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области в 2025 году, организован управленим профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.
Также вышеуказанный сотрудник ознакомлен под подпись:

с Памяткой по противодействию коррупции «Ответственность за преступления коррупционной направленности», подготовленной Генеральной прокуратурой Российской Федеарции;

с обзором: «Конфликт интересов служащего: примеры из практики за II полугодие 2024 года», подготовленным КонсультантПлюс Киров.

	3.8
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В период с 07.04.2025 по 17.04.2025 гражданский служащий министерства, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, прошел обучение в ФГБОУ ДПО «Нижегородский региональный институт управления и экономики агропромышленного комплекса»,  по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции» (72 часа).

	3.9
	Проведение просветительских и иных мероприятий в сфере противодействия коррупции, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование государственных гражданских служащих министерства, круглый стол, прием граждан по вопросам противодействия коррупции и др.)
	09.12.2025 – просветительское мероприятие, приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), в целях повышения уровня правосознания и правовой культуры, формирования антикоррупционного мировоззрения у сотрудников министерства.
в IV квартале 2025 года проведено тестирование государственных гражданских служащих министерства. В тестировании приняли участие 40 государственных гражданских служащих. Результаты тестирования показали, что сотрудники министерства имеют достаточный уровень знаний действующего антикоррупционного законодательства 98,7% правильных ответов. Лучшие знания (100% правильных ответов) показали 90% сотрудников.

	4
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности министерства, государственных учреждений, подведомственных министерству, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных министерством, Кировской области, при осуществлении  их правовой экспертизы и мониторинге их применения
	В органах государственной власти Кировской области антикоррупционная экспертиза осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 28.04.2009 № 9/94 «О мерах по противодействию коррупции в Кировской области». Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов проводится министерством юстиции Кировской области при проведении правовой экспертизы.

Распоряжением министерства от 07.11.2025 № 1429 утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов министерства, действие которого распространяется и на проекты нормативных правовых актов министерства (ранее действовал порядок, утвержденный распоряжением министерства от 20.07.2022 № 864).

В отчетном периоде проведена экспертиза проектов 38 нормативно-правовых актов министерства, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов.

	4.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия)  

в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	в отчетном периоде решения судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) министерства не принимались.

	4.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчиков и участников закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд, обеспечение проведения аналогичного анализа в государственных учреждениях,  подведомственных министерству
	За отчетный период министерством заключено 77 государственных контрактов, из них 18 – по результатам определения поставщика (исполнителя, подрядчика) способом открытого аукциона в электронной форме, 12 – по результатам определения поставщика (исполнителя, подрядчика) способом открытого конкурса в электронной форме, 45 – по результатам осуществления закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика), 2 – запрос котировок. Проведен анализ участников закупок на предмет аффилированности с государственными гражданскими служащими министерства и их близкими родственниками. Случаев аффилированности должностных лиц не установлено.
Министерством оссуществлен анализ информации об участниках закупок на предмет установления фактов аффилированных связей с руководителями подведомственных учреждений, членами контрактной службы (контрактным управляющим). Проанализировано 274 контрактов (договоров), заключенных 3 учреждениями, подведомственными министерству. Случаев аффилированной связи не установлено.

	4.4
	Проведение в государственных учреждениях,  иных организациях Кировской области проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В отчетном периоде проведена проверка соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в КОГКУ «Дирекция земельно-имущественных отношений Кировской области». по соверщенствованию работы.
По результатам проведенной проверки в учреждение направлена справка с рекомендациями по совершенствованию работы по противодействию коррупции.

	4.5
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	В отчетном периоде декларацию о возможной личной заинтересованности представил государственный гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.

Указанная декларация проанализирована, оснований для проведения антикоррупционных проверочных мероприятий не установлено.

	4.6
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей государственных гражданских служащих министерства, участвующих в закупочной деятельности
	В отчетном периоде сформирован профиль государственного гражданского служащего, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.

	4.7
	Утверждение и актуализация реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (далее – реестр (карта) коррупционных рисков), и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (далее – план (реестр) мер)
	Приказом министерства от 26.05.2022 № 03-45/п «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд» утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд и был актуализирован приказом министерства от 11.09.2025 № 03-45/п «О внесении изменений в приказ министерства имущественных отношений Кировской области от 26.05.2022 № 03-45/п «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд».
В министерстве обеспечена реализация мер, предусмотренных реестром (картой).

	4.8
	Обеспечение реализации министерством планов (реестров) мер
	В отчетном периоде в министерстве обеспечена реализация планов (реестров) мер. 



	5
	Взаимодействие министерства с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности министерства в сфере противодействия коррупции

	5.1
	Анализ поступивших в министерство обращений граждан и организаций, в том числе по телефону доверия (горячей линии, электронной приемной), на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих министерства, работников государственных учреждений, подведомственных министерству
	В отчетном периоде в министерство поступило 176 обращений граждан и организаций, из них проанализировано на предмет наличия в них сведений о возможных проявлениях коррупции 176 обращений, что составляет 100% от общего количества поступивших обращений граждан и организаций.
По результатам анализа поступивших обращений информация о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих министерства, работников учреждений, подведомственных министерству, не установлена.

Министерством обеспечивается возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции или нарушениях государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, обеспечения приема сообщений на электронный почтовый ящик mail@dgs-kirov.ru и обращений, поступивших в почтовые ящики, размещенные в зданиях Правительства Кировской области.
В министерстве обеспечено функционирование телефона доверия. В отчетном периоде по указанному каналу связи обращений о фактах коррупции не поступало.

	5.2
	Обеспечение взаимодействия министерства со средствами массовой информации (далее – СМИ) по вопросам противодействия коррупции, в том числе размещения в СМИ информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности министерства
	В отчетном периоде в средствах массовой информации Кировской области (на официальном информационном сайте Правительства Кировской области), размещен информационный материал об участие гражданских служащих министерства в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции. https://www.kirovreg.ru/news/detail.php?ID=131909

	5.3
	Обеспечение рассмотрения общественными советами отчетов о реализации плана по противодействию коррупции
	В отчетном периоде членами Общественного совета при министерстве  обеспечено рассмотрение отчета «Об исполнении плана мероприятий министерства имущественных отношений Кировской области по противодействию коррупции за 2025 год».

	5.4
	Размещение на информационном стенде и в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта министерства актуальной информации о принимаемых мерах по предупреждению коррупции
	Информация, размещенная в разделе «Противодействие коррупции» на официальном информационном сайте министерства и информационном стенде своевременно актуализируется. 
В отчетном периоде:

актуализирована нормативная правовая база в сфере противодействия коррупции, подразделы: «Локальные акты по противодействию коррупции», «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения», «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», размещены образцы документов по противодействию коррупции, выписка из протокола заседания комиссии по противодействию коррупции в министерстве; 
на информационном стенде размещены: Памятка об ответственности за коррупционные преступления, Памятка «Порядок действий при получении подарка».
9 декабря оформление стенда было посвящено Международному дню борьбы с коррупцией.

	5.5
	Мониторинг информации о фактах коррупции в министерстве имущественных отношений Кировской области, государственных учреждениях, опубликованной в средствах массовой информации
	В отчетном периоде информация не публиковалась

	6
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции с учетом специфики деятельности министерства

	6.1
	Мониторинг выполнения государственных функций, предоставления государственных услуг
	В отчетном периоде оказано 493 государственные услуги. 

Нарушений сроков и качества предоставления государственных услуг не установлено.

	6.2
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, в том числе за соответствием договоров, заключаемых в отношении объектов государственной собственности Кировской области, требованиям законодательства Российской Федерации и Кировской области
	Порядок управления и распоряжения государственным имуществом Кировской области установлен Законом Кировской области от 06.10.2008 № 287-ЗО.

Контроль за сохранностью и использованием объектов государственной собственности осуществляется в соответствии с графиком проверок, утвержденным распоряжением министерства имущественных отношений Кировской области от 13.12.2024 № 1547 «Об утверждении плана проверок сохранности и использования по назначению имущества, находящегося в государственной собственности Кировской области, на 2025 год».

По состоянию на 19.12.2025 обеспечен контроль за использованием по назначению и сохранностью государственного имущества Кировской области, в том числе закрепленного за областными учреждениями. Утвержден план проверок использования государственного имущества и обеспечивается его выполнение. 

Министерством проведены 54 проверки, в том числе:

50 плановых проверок в отношении 23 учреждений: 4 казенных, 11 автономных, 8 бюджетных, 5 проверок в отношении объектов недвижимого имущества, находящихся в казне Кировской области и переданных по договорам аренды и безвозмездного пользования, на предмет исполнения условий заключенных договоров (проверено 515 объектов капитального строительства, 110 земельных участков, вынесено 177 предписаний).

4 внеплановые проверки, в результате которых проверено 3 объекта капитального строительства, 2 земельных участка, вынесены предписания. 

Всего в 2025 году составлено 54 актов проверок. 

В ходе проверок выявлены следующие основные нарушения:

нарушение обязанности по обеспечению сохранности государственного имущества;

наличие имущества, которое не используется учреждениями (предприятиями) для осуществления уставной деятельности;

использование государственного имущества третьим лицом без согласования с министерством. 

По результатам проверок государственного имущества Кировской области вынесены предписания, составлены 3 протокола об административном правонарушении.

Во исполнение предписаний учреждениями (пользователями) принимаются меры по устранению допущенных нарушений.

	6.3
	Размещение на информационном сайте закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Кировской области (далее – информационный сайт) плана-графика размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных нужд Кировской области, в целях прозрачности государственных закупок, добросовестной конкуренции среди участников закупок
	Первоначальный план-график размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на 2025 год размещен 28.12.2024. По состоянию на 19.12.2025 в план-график внесено 12 изменений (в связи с выделением дополнительных бюджетных ассигнований).


	6.4
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг в Единой информационной системе в сфере закупок (официальный сайт http:// zakupki.gov.ru/)
	В Единой информационной системе в сфере закупок в течении 2025 года размещено 34 извещения об осуществлении закупок товаров, работ, услуг конкурентными способами (электронный аукцион - 19, открытый конкурс в электронной форме – 13, электронный запрос котировок - 2).
В отчетном периоде жалобы на действия (бездействие) министерства при осуществлении закупок от участников закупок не поступали, внеплановые проверки в отношении министерства не проводились.

	6.5
	Осуществление продажи государственного имущества на аукционах (за исключением земельных участков)
	В отношении 32 объектов, включенных в план приватизации, объявлены аукционы по продаже. В отношении 30 объектов продажа признана не состоявшейся в связи с отсутствием зарегистрированных заявок на участие. В отношении 39 объектов объявлена продажа посредством публичного предложения, по 37 объектам продажа признана не состоявшейся в связи с отсутствием зарегистрированных заявок на участие. В отношении 4 объектов заключены договоры купли-продажи.

	6.6
	Предоставление государственного имущества в аренду посредством проведения открытых конкурсов и аукционов (за исключением земельных участков, а также случаев, установленных действующим законодательством)
	В отчетном периоде опубликовано 1 извещение о проведении открытого аукциона на право заключения договора аренды государственного имущества, находящегося в казне Кировской области, по 5 лотам. В отношении 5 лотов аукционы признаны несостоявшимися, в связи с поступлением по 1 заявке на каждый лот. В январе 2026 года будет заключено 5 договоров аренды в отношении 5 лотов.

	6.7
	Приобретение имущества в собственность Кировской области посредством проведения конкурсов и аукционов (за исключением земельных участков, а также случаев, установленных действующим законодательством)
	Приобретение имущества в отчетном периоде не осуществлялось.

	6.8
	Продажа земельных участков посредством проведения торгов (за исключением случаев, установленных действующим законодательством)
	Продажа земельных участков посредством проведения торгов в отчетном периоде не осуществлялась.

	6.9
	Предоставление земельных участков в аренду посредством проведения открытых конкурсов и аукционов (за исключением случаев, установленных действующим законодательством)
	В отчетном периоде в аренду посредством организации торгов в форме аукциона предоставлено 3 земельных участка. 



	6.10
	Осуществление смены категорий земель, реализация преимущественного права выкупа земельных участков из состава земель сельскохозяйственного назначения с участием отраслевых органов исполнительной власти
	За отчетный период принято 55 распоряжений о переводе из одной категории в другую в отношении 77 земельных участков; 12 распоряжений об отказе в переводе из одной категории в другую в отношении 13 земельных участков. В адрес министерства поступило 233 извещения о продаже 270 земельных участков из состава земель сельскохозяйственного назначения.


