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УТВЕРЖДЕНО

приказом управления 
 ГСЗН Кировской области
 от ___________ № ______  
ПОЛОЖЕНИЕ
об областном конкурсе «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников» в 2023-2025 годах
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с пунктом 8.11 Соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединениями работодателей Кировской области и Правительством Кировской области на 2023-2025 годы определяет порядок организации и проведения в 2023-2025 годах областного конкурса «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников» (далее – конкурс), а также порядок определения его победителей и призеров.
1.2. Конкурс проводится среди юридических лиц, их филиалов, индивидуальных предпринимателей (далее – организации), зарегистрированных в территориальном органе Федеральной налоговой службы по Кировской области, всех форм собственности и организационно-правовых форм.
[bookmark: P43]1.3. Конкурс проводится по двум категориям организаций:
I категория – коммерческие организации;
II категория – некоммерческие организации.

2. Основные задачи конкурса

Основные задачи конкурса:
привлечение общественного внимания к важности развития социального партнерства на региональном, территориальном и локальном уровнях;
распространение положительного опыта повышения эффективности деятельности организаций посредством привлечения работников к участию в управлении организацией, разработке и заключении коллективных договоров;
изучение и распространение лучшего опыта по обеспечению трудовых прав и гарантий работников через заключение и реализацию коллективных договоров;
повышение эффективности и качества коллективного договора как правового акта, регулирующего социально-трудовые отношения в организации;
активизация работы профсоюзных организаций по совершенствованию переговорного процесса по заключению коллективных договоров;
усиление роли и социальной ответственности руководителей организаций в достижении высокой производительности труда, создании безопасных условий труда, повышении уровня социальной защищенности работников организаций;
увеличение количества организаций, входящих в созданные на региональном, отраслевом и территориальном уровнях объединения работодателей;
сохранение и развитие социальной инфраструктуры в организациях.

3. Критерии допуска и перечень необходимых документов 
для участия в конкурсе

[bookmark: P59]3.1. Организация допускается к участию в конкурсе при соблюдении следующих критериев:
наличие первичной профсоюзной организации, входящей в состав областной (территориальной) организации профсоюзов Кировской области, которая является членской организацией Федерации профсоюзных организаций Кировской области (далее – Федерация профсоюзов);
наличие коллективного договора, прошедшего уведомительную регистрацию в уполномоченном органе исполнительной власти Кировской области;
наличие внесенных изменений (дополнений) в коллективный договор в связи с выявленными в ходе уведомительной регистрации условиями, ухудшающими положение работников;
отсутствие процедур ликвидации, несостоятельности (банкротства) и приостановки ее деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
отсутствие задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на месяц;
отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом в текущем году и году, предшествующем проведению конкурса;
отсутствие не устранённых нарушений трудового законодательства, в том числе просроченной задолженности по заработной плате и другим выплатам работникам;
отсутствие коллективного трудового спора между работниками и руководителем организации.
[bookmark: P67]Организация может быть исключена из числа участников на любом этапе конкурса в случае предоставления неполных сведений или недостоверной информации, а также, если организация перестала соответствовать предъявляемым требованиям во время проведения конкурса (до утверждения победителей). 
3.2. Для участия в конкурсе организацией направляется на официальную электронную почту Федерации профсоюзов fpoko@list.ru заявка на участие в областном конкурсе «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников» (далее – заявка) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению с приложением следующих документов: 
- информационная карта по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению (далее – информационная карта);
-    коллективный договор, изменения в коллективном договоре;
- информация о выполнении коллективного договора за год, предшествующий году проведения конкурса, в произвольной форме объемом не более 5 листов формата А4;
- справка территориального органа Управления Федеральной налоговой службы по Кировской области об отсутствии у налогоплательщика в настоящее время неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации);
-  гарантийное письмо в произвольной форме об отсутствии процедур ликвидации, несостоятельности (банкротства) и приостановки ее деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации; об отсутствии случаев производственного травматизма со смертельным исходом в текущем году и году, предшествующем проведению конкурса; об отсутствии не устранённых нарушений трудового законодательства, в том числе просроченной задолженности по заработной плате и другим выплатам работникам; об отсутствии коллективного трудового спора между работниками и руководителем организации (далее – гарантийное письмо).
Ответственность за достоверность сведений и полноту вышеуказанных документов несут руководитель организации и представитель работников организации, уполномоченный в порядке, установленном статьями 30, 31 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. Участие организаций в конкурсе осуществляется на безвозмездной основе.
4. Порядок проведения конкурса

4.1. Организационно-техническое обеспечение проведения конкурса осуществляет Федерация профсоюзов.
Организационно-техническое обеспечение подведения итогов конкурса осуществляет управление государственной службы занятости населения Кировской области (далее –управление).
4.2. Победителем конкурса признается организация, получившая наибольшее количество баллов и занявшая первое место по соответствующим категориям организаций, указанным в пункте 1.3. настоящего Положения.
Призером конкурса признается организация, получившая второе или третье место по количеству набранных баллов по соответствующим категориям организаций, указанным в пункте 1.3. настоящего Положения.
4.3. Информирование организаций о проведении конкурса, порядке и сроках подачи документов для участия в конкурсе на отраслевом уровне, порядке определения победителей и призеров конкурса на отраслевом уровне и иных вопросах, связанных с организацией конкурса, осуществляется Федерацией профсоюзов, с привлечением средств массовой информации, включая периодические печатные издания, радио, телевидение и интернет-ресурсы.
4.4. Для решения вопросов, связанных с проведением конкурса, Федерация профсоюзов формирует экспертную рабочую группу.
Экспертная рабочая группа осуществляет следующие функции:
рассмотрение документов организаций – участников конкурса;
оценка показателей участников конкурса согласно приложению № 4;
оформление протокола заседания экспертной рабочей группы по направлению материалов на конкурсную комиссию согласно приложению № 3.
4.5. Участие организаций в конкурсе осуществляется на основе самовыдвижения при условии соответствия критериям допуска к участию в конкурсе, установленным пунктом 3.1. настоящего Положения.
4.6. Документы от организаций представляются в Федерацию профсоюзов до 10 октября года проведения конкурса.
Организации, представившие документы после окончания установленного срока их подачи, к участию в конкурсе не допускаются.
Если для участия в конкурсе представлены не все документы, предусмотренные пунктом 3.2. настоящего Положения, организация к участию в конкурсе не допускается.
4.7. Федерация профсоюзов проводит анализ представленных организациями документов на соответствие критериям допуска к участию в конкурсе. 
4.8. Оценку показателей участников конкурса осуществляют члены экспертной рабочей группы в соответствии с оценочным листом (приложение № 4), рассматривая на очередном заседании экспертной рабочей группы. Итоговое решение заносится в протокол по форме, предусмотренной приложением № 3 к настоящему Положению.
4.9. Федерация профсоюзов направляет в управление до 20 октября следующие отсканированные образы документов:
протокол заседания экспертной рабочей группы по форме, предусмотренной приложением № 3 к настоящему Положению;
заявку участника конкурса по форме, указанной в приложении № 1 к настоящему Положению, с приложением документов, указанных в пункте 3.2 настоящего Положения.
4.10. Победители и призеры конкурса определяются конкурсной комиссией по проведению областного конкурса «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников» (далее – конкурсная комиссия) с учётом дополнительных критериев:
- своевременное представление коллективного договора, изменений в коллективном договоре (в течение 7 дней со дня подписания) на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган исполнительной власти Кировской области (своевременно – 3 балла; несвоевременно –0 баллов);
- отсутствие выявленных при уведомительной регистрации коллективного договора, изменений в коллективном договоре условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством (отсутствие ухудшающих условий – 3 балла, наличие ухудшающих условий – 0 баллов).
4.11. Состав конкурсной комиссии и Положение о конкурсной комиссии утверждается приказом управления.
4.12. Конкурсная комиссия рассматривает документы, указанные в пункте 4.9 настоящего Положения, и в срок до 01 ноября определяет победителей и призеров конкурса».

5. Критерии оценки показателей участников конкурса

5.1. Показатели участников конкурса оцениваются в баллах.  Максимальное количество баллов – 3. В случаях, где предусмотрено за каждый показатель (мероприятие, договор, поощрение) по 1 баллу, максимальное количество баллов – 5.».
5.2. Показатели участников конкурса для оценки установлены в приложении № 2 к настоящему Положению. Критерием оценки является значение показателя.

6. Награждение победителей и призеров конкурса

Награждение победителей и призеров конкурса проводится в торжественной обстановке в день празднования «Дня профсоюзов в Кировской области» в ноябре года проведения конкурса. 
Победителям и призерам конкурса вручаются ценные подарки и дипломы.
________________
































Приложение № 1
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[bookmark: P138]ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе «Коллективный договор – основа защиты 
социально-трудовых прав работников»

_____________________________________________________________________________
(полное наименование организации)
заявляет о своем намерении принять участие в областном конкурсе «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников» (далее – конкурс)
С Положением о конкурсе ознакомлены и согласны.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, и прилагаемых к ней документов подтверждаем,
К заявке прилагаются следующие документы:
-информационная карта;
-коллективный договор, изменения в коллективном договоре;
-информация о выполнении коллективного договора за год, предшествующий году проведения конкурса;
-справка территориального органа Управления Федеральной налоговой службы по Кировской области об отсутствии в настоящее время неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-гарантийное письмо.

Руководитель организации                  				Представитель работников
____________ _______________________  		__________ ___________________
(подпись) (инициалы, фамилия)                                          (подпись) (инициалы, фамилия)
М.П.                                                                                  М.П.

Приложение № 2
                                                                                                                         к Положению 


[bookmark: P201]ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
участника областного конкурса «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников»

Раздел 1. Общие сведения

1. Полное наименование организации.
2. Почтовый адрес, телефон/факс, адрес электронной почты.
3. Вид экономической деятельности (отрасль).
4. Руководитель организации (Ф.И.О. полностью (отчество - при наличии), наименование должности, телефон).
5. Представитель работников (Ф.И.О. полностью (отчество - при наличии), наименование выборной должности, телефон).
6.  Среднесписочная численность работников, чел.

Раздел 2. Показатели для оценки участника конкурса

	N
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя, составляющего критерии оценки

	
	
	ГПК-2 
(ГПК – год проведения конкурса)
	ГПК-1
(год, предшествующий проведению конкурса)

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Оплата труда, социальные выплаты и другие льготы и гарантии

	1.1.
	Среднемесячная заработная плата в организации, руб. (для I категории)
	
	

	1.2.
	Минимальный размер заработной платы, сложившийся в организации, руб. (для I категории)
	
	

	1.3.
	Индексация заработной платы, % (для I категории)
	
	

	1.4.
	Наличие в коллективном договоре дополнительных гарантий работникам, которым предстоит увольнение в связи с сокращением численности и (или) штата
	
	

	1.5.
	Наличие в коллективном договоре дополнительных льгот и гарантий участникам СВО (мобилизованным, контрактникам, добровольцам)
	
	

	1.6.
	Наличие в коллективном договоре дополнительных льгот и гарантий работникам предпенсионного возраста
	
	

	1.7.
	Наличие в коллективном договоре дополнительных льгот и гарантий молодежи до 35 лет
	
	

	1.8.
	Наличие в коллективном договоре дополнительных льгот и гарантий женщинам, имеющих детей
	
	

	1.9.
	Социальные выплаты и другие льготы и гарантии (указать)
	
	

	1.10.
	Расходы организации на культурно-массовые мероприятия (праздничные дни – 23 февраля, 8 марта, Новый год и др.), профессиональные праздники, приобретение билетов работникам на концерты, спектакли, выставки и др.), тыс. руб.
	
	

	1.11.
	Расходы организации на спортивно-оздоровительные мероприятия (Дни здоровья, фитнес, аэробика, гимнастика, йога, командные спортивные игры (волейбол, баскетбол, футбол и другие) бассейн, сезонные виды спорта (лыжи и другие), поощрение работников, ведущих здоровый образ жизни и др.), тыс. руб.
	
	

	Раздел 2. Безопасные условия и охрана труда работников

	2.1.
	Численность пострадавших на производстве, чел.
	
	

	2.2.
	Количество выявленных профессиональных заболеваний, ед.
	
	

	2.3.
	Доля рабочих мест в организации, на которых проведена специальная оценка условий труда, % от необходимого количества
	
	

	2.4.
	Доля рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, %
	
	

	2.5.
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами, % от необходимого количества
	
	

	2.6.
	Проведение за счет средств работодателя обязательных медицинских осмотров работников, предусмотренных законодательством, % от необходимого количества
	
	

	2.7.
	Меры поощрения уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда (указать)
	
	

	2.8.
	Проведение мероприятий по охране труда (указать наименование)
	
	

	Раздел 3. Переподготовка и повышение квалификации работников

	3.1.
	Количество работников, прошедших переподготовку и повышение квалификации, чел.
	
	

	3.2.
	Наличие договора о сотрудничестве с профессиональными образовательными организациями, организациями дополнительного профессионального образования (указать наименование организации)
	
	

	3.3.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства, да/нет
	
	

	Раздел 4. Развитие социального партнерства в организации

	4.1.
	Участие (членство) организации в объединении работодателей (общероссийском, региональном, территориальном, отраслевом и др.), да/нет (для I категории)
	
	

	4.2.
	Наличие комиссии по трудовым спорам, да/нет
	
	

	4.3.
	Участие работников в управлении организацией (учет мнения в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, проведение консультаций по вопросам принятия локальных нормативных актов, получение информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, обсуждение вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию и др.), да/нет
	
	



Руководитель организации                                                Представитель работников
____________ _______________________           ____________ ________________________
(подпись) (инициалы, фамилия)                                       (подпись) (инициалы, фамилия)
М.П.                                                                                      М.П.











